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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE DI LIONHEALTH S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT (SB) 
 
Lionhealth SB, essendo fondata da un’imprenditrice donna, riconosce e accoglie i benefici della diversità di 
genere in tu  i suoi aspe  e favorisce inizia ve per il contrasto alle discriminazioni improntate sullo sviluppo 
di un ambiente di lavoro inclusivo, collabora vo e rispe oso delle differenze. 

Lionhealth come Società Benefit, ha l’obie vo di integrare nella propria mission aziendale i criteri ESG e gli 
scopi benefit, su 5 aree fondamentali: Governance, Lavoratori, Comunità, Ambiente e Clien . 

Lionhealth SB crede fermamente nei valori dell'inclusività, della parità di genere, della non-discriminazione 
ed integrazione all'interno dei contes  sia aziendali che sociali. Tu e le poli che implementate dall’azienda 
hanno lo scopo di curare il benessere del personale e di incen vare e supportare la maternità e la paternità. 

Lionhealth SB punta alla cura e all’a enzione del linguaggio e della comunicazione all’interno e verso 
l’esterno, affinché questo rappresen  un primo passo verso lo sviluppo di una cultura della parità di genere 
e fornisce il suo contributo a vo a raverso diversi proge  per condividere ques  aspe  con la comunità e 
gli stakeholders. 

Per dar corso a questo impegno, Lionhealth S.r.l. SB ha deciso di impegnarsi per la cer ficazione e l’impegno 
nelle seguen  aree predisposte dalla Prassi UNI/PdR 125:2022: 

1. Cultura e strategia  

2. Governance  

3. Processi HR  

4. Opportunità  

5. Equità remunera va 

6. Genitorialità 

All’interno del Piano Strategico Lionhealth S.r.l. SB ha iden ficato gli obie vi per la parità di genere che 
l’azienda intende perseguire. Le azioni concrete che l’azienda me e in a o per assicurare la parità di genere 
e la valorizzazione della diversity riguardano l’intero ciclo di vita del personale all’interno dell’azienda: 

 L’intera fase di selezione, neutra rispe o al genere, non discriminatoria e inclusiva 

 La valutazione ogge va delle prestazioni lavora ve basata sulle competenze 

 La retribuzione delle persone riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità 

 I rientri dal congedo supporta  da specifiche inizia ve di re-inserimento con supporto psicologico 

 Le poli che di work-life balance (flessibilità oraria, 2 giorni di smart working a se mana, buoni pasto, 2 
mesi di smart working post congedo obbligatorio, welfare aziendale per rimborso spese) rivolte a tu o il 
personale 

 Lo sviluppo di una comunicazione equa e neutrale rispe o al genere a raverso Linee guida per un 
linguaggio inclusivo 

 Sistemi di feedback per monitorare il sen ment delle persone 


